CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Entre:

- MSO - SERRALHARIA, UNIPESSOAL, LDA., N.I.P.C.: 507552610, com sede na Rua
I, Urbanizagdo Pinhais Bastos, n.° 63, 4430-674 Vila Nova de Gaia, aqui representada pelo
s/ gerente Manuel da Silva Oliveira, contribuinte n.° 160244897, adiante designada por

Primeira Outorgante; ¢

- José Américo Silva Barbosa, residente na Rua Almada Negreiros n° 50 6°Esq Hab 2,
4420-025 Gondomar, titular do cartdo de cidaddo n.° 10727171 0zw?9, valido até 22-12-2030,
contribuinte n.° 209910526, beneficiario da S.S. n.° 11166759433, adiante designado por

Segundo Outorgante,

E celebrado e reciprocamente aceite entre as partes outorgantes o presente contrato de

trabalho por tempo indeterminado, com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Admissao
A Primeira Outorgante admite ao seu servigco o Segundo Outorgante no dia 13 de janeiro de

2022.

CLAUSULA SEGUNDA
Funcgoes
1. A Primeira Outorgante, no exercicio da sua atividade e na prossecu¢do dos objetivos
inerentes aos seus fins comerciais, contrata o Segundo Outorgante para integrar a categoria
profissional de Serralheiro, exercendo todas as funcdes inerentes a atividade de serralharia
e relacionadas com a atividade da Primeira Outorgante, nos diversos contextos de obras e de
producao.
2. A Primeira Outorgante pode, quando o interesse da empresa exija, encarregar
temporariamente o Segundo Outorgante a desempenhar funcdes nao compreendidas na
atividade contratada, desde que tal nao implique modificagdo substancial da posicao do

mesmo.



CLAUSULA TERCEIRA
Local de Trabalho
1. O Segundo Outorgante desempenhard as suas fungdes nas instalagdes indicadas pela
Primeira Contraente, em funcionamento ou em atividade, a data da celebracdo do presente
Contrato de Trabalho e na area geografica que lhe for determinada e necessaria para o

exercicio das suas funcgoes.

2. Para além do disposto no niumero anterior, o Segundo Outorgante declara, desde ja, que
aceita ser transferido ou temporariamente deslocado para outro local de trabalho,
designadamente podendo deslocar-se a territorios estrangeiros, sempre que tal se torne

necessario ao exercicio da atividade e o interesse da Primeira Outorgante o exija.

CLAUSULA QUARTA
Periodo normal e horario de trabalho
1. O periodo normal de trabalho a prestar pela Segunda Outorgante sera de 40 (quarenta)
horas semanais.
2. A Segunda Outorgante prestara servigo de 5 (cinco)dias por semana, ¢ de 8 (oito) hoas
diarias.
CLAUSULA QUINTA
Retribuicdo
1. A Primeira Outorgante pagara ao Segundo Outorgante a retribuicao iliquida mensal de
800.00€ (oitocentos euros)
2. As horas noturnas, extraordinarias, domingos e feriados serdo pagos de acordo com a
legislagdo em vigor, em concreto do artigo 258.° e seguintes do Codigo do Trabalho.
3. O pagamento sera efetuado por transferéncia bancaria para o NIB a indicar pelo Segundo
Outorgante, por forma a que o montante da retribuicdo fique a disposi¢do do Segundo
Outorgante até ao dia 10 (dez) de cada més, ou em numerario e/ou cheque bancario.
4. A Primeira Outorgante pagara ao Segundo Outorgante o valor diario de 4,77€ (quatro
euros e setenta e sete céntimosa titulo de subsidio de alimentagao, por cada dia de trabalho
efetivo.
CLAUSULA SEXTA
Motivacdo do Contrato
1. Ao abrigo do disposto na alinea f)do n.° 2, do art.140.° do Cdédigo do Trabalho, o presente

contrato de trabalho é celebrado a termo certo.



2. Nos termos da alinea referida no niimero anterior, ¢ motivo justificativo do termo do

presente contrato o acréscimo excecional de atividade da empresa.

CLAUSULA SETIMA
Duracdo

1. O contrato de trabalho que agora se celebra tem a duragdo de 1 (um)ano, iniciando-se a
13 de Janeiro de 2022 e terminando em 13 de Janeiro de 2023.
2. O presente contrato pode ser renovado até 2 vezes e a sua duragao nao pode exceder os 2
anos, sem prejuizo das renovagdes extraordindrias previstas na lei n.° 76/2013, de 07 de
novembro.
3. Na auséncia de declaragdo em contrario que o faga cessar, ou de declaracdo expressa de
renovagdo, o presente contrato de trabalho converte-se em contrato sem termo, no final do

respetivo termo.

CLAUSULA OITAVA
Apdlice de seguros
A Segunda Outorgante esta abrangida por um seguro de acidentes de trabalho, conforme

Carta Verde anexa ao presente contrato.

CLAUSULA NOVA
Deveres das partes em virtude da cessagdo contratual

1. Em caso de cessacdo do presente contrato, a Segunda Outorgante deve devolver
imediatamente a Primeira Outorgante os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objetos
que sejam pertenca deste, sob pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos
causados.

2. Em caso de cessagao do presente contrato, a Primeira Outorgante ¢ obrigada a entregar a
Segunda Outorgante, na data de cessacdo, um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissdo e de saida e o cargo ou cargos que desempenhou, bem como os documentos

previstos na legislagdao de Seguranga Social.

CLAUSULA DECIMA

Deveres do Trabalhador para com o Responsdvel pelo tratamento de dados



1. Na vigéncia da sua relagcdo com o Responsavel pelo Tratamento e até dois anos apos essa
relacdo, deverd o Segundo Outorgante, guardar absoluto segredo sobre quaisquer
informagdes ou conhecimentos de natureza técnica, empresarial ou outra, adquiridos,
necessaria ou involuntariamente, durante a relagdo laboral ou por causa desta, respeitantes a
Empregadora ou a quaisquer outras pessoas, singulares ou coletivas, que com estas se
relacionem, nomeadamente administradores, diretores, outros trabalhadores, clientes,

parceiros e fornecedores, salvo se previamente autorizado por escrito pela Empregadora.

2. Reconhece e aceita o Segundo Outorgante a proibi¢ao de efetuar quaisquer reprodugoes,
copias, modificagdes, comunicagdes publicas, distribuicdo ou qualquer outro tipo de
cedéncia, gratuita ou onerosa, de quaisquer documentos, incluindo programas informaticos,
publicacdes, informagdes contidas em base de dados, na "intranet", em qualquer tipo de
comunicagdo interna ou nas redes informaticas, ou qualquer outro material intelectual
pertencente ou relativo a Empregadora ou a qualquer terceiro que com estes se relacionem,
nomeadamente clientes e parceiros, salvo se previamente autorizado por escrito pela

Empregadora.

3. Abster-se-a de exercer qualquer outra atividade, remunerada ou ndo remunerada, por conta
propria ou alheia, ao abrigo de contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servigos,
desempenho de fungdes em cargos sociais societarios ou de qualquer outro tipo contratual,
por si ou por interposta pessoa, em Portugal ou no estrangeiro, nas quais possa utilizar ou

recorrer aos dados pessoais a que tenha acesso por esta via.

4. Esta impedido de desenvolver qualquer outra atividade profissional, remunerada ou nao
remunerada, por conta propria ou alheia, ao abrigo de contrato de trabalho, contrato de
prestagao de servicos, desempenho de fungdes em cargos sociais societarios ou de qualquer
outro tipo contratual, incluindo atividades docentes, por si ou por interposta pessoa, em
Portugal ou no estrangeiro, que prejudique, em quantidade ou qualidade, a que exerce ao
abrigo do presente contrato, salvo se previamente autorizado por escrito pelo Responsavel

pelo Tratamento.

5. Em caso algum podera aceitar quaisquer comissdes, prémios ou gratificagdes de quaisquer
terceiros com os quais o Responsavel pelo Tratamento mantenha relagcdes comerciais,

profissionais ou de parceria.

6. Devera cumprir e respeitar os procedimentos, politicas, normas ou regulamentos em vigor
em cada momento no Responséavel pelo Tratamento, bem como nos clientes desta em que

preste servigos.



7. Considerando a qualidade em que teve acesso aos dados pessoais € o grau de
responsabilidade e confianga que a mesma implica, o incumprimento das obrigagdes supra
referidas constituird responsabilidade civil, suscetivel de implicar o dever de indemnizar o
Responsavel pelo Tratamento ou terceiros pelos prejuizos patrimoniais e/ou nao patrimoniais

sofridos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Dados Pessoais

1. Reconhece o Segundo Outorgante, expressamente, que o Responsavel pelo Tratamento,
para fins de gestao e outras finalidades permitidas por lei, ird recolher e deter dados pessoais
relativos a sua pessoa, nomeadamente dados de identificacdo, situagdo familiar, dados
relativos a atividade profissional e dados relativos a retribuigdes, sendo-lhe concedido o
direito a aceder a esta informacdo nos termos legais aplicaveis.

2. Aceita e presta o seu consentimento ao Responsavel pelo Tratamento para tratar dados
pessoais relativos a sua pessoa, para fins de gestao ou outras finalidades permitidas por lei,
e, quando necessario, colocar essa informagdo a disposicao de terceiros, prestadores de

servigos, organismos publicos e quaisquer outras entidades, nos termos legais.

3. Consente expressamente, nomeadamente, na recolha, registo e integragdo em bases de
dados, organizagdo, conservagdo, adaptagdo, alteracdo, recuperagdo, consulta, utilizagdo,
eliminagdo e comunicagdo por transmissao, difusao ou qualquer outra forma de colocagdo a

disposicao, incluindo a possibilidade de comparacao e interconexao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Prazo de conservacao de dados

1. Para a finalidade de gestdo administrativa de trabalhadores, os dados podem ser
conservados pela entidade empregadora por um periodo de um ano apos a cessagdo da

relacdo de trabalho.

2. Para efeitos de retribuicdes, prestagoes e regalias de trabalhadores, os dados podem ser

conservados por um periodo maximo de seis anos ap0s a cessacao da relacao de trabalho.



3. O prazo dos respetivos dados podera ser prolongado, por motivos de acao judicial, até seis
meses, apos a transferéncia dos dados as instituigdes judiciarias ou o transito em julgado da

sentenca.

4. Para efeitos de pensoes, previdéncia ou do pagamento de prestacdes complementares
posteriores devidas em momento posterior a cessagdo da relagdo de trabalho, os dados
estritamente necessarios a prova da qualidade de trabalhador, tempo de servigo e evolugao
da remuneragdo poderdo ser conservados até seis anos a inexisténcia das correspondentes

finalidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Direito do Trabalhador

O Segundo Outorgante goza, em conformidade com a lei, dos direitos de informagao, acesso
e oposi¢do. Para o exercicio do direito de acesso, tem de apresentar, por escrito, o pedido ao

responsavel da entidade.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Aplicam-se ao presente contrato todas as disposi¢des legais relativas a seguranca, higiene e

saude no trabalho, nomeadamente as previstas no artigo 281.° do Cédigo do Trabalho.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Dever de Informacao e Informacdo Fiscal

1. O Segundo Outorgante declara expressamente, com a assinatura do presente contrato, ter

sido cumprido o dever de informagao previsto no Codigo do Trabalho.

2. O Segundo Outorgante declara reconhecer expressamente que deverd para todos os

efeitos fiscais relevantes prestar as devidas informagdes assim como quaisquer alteragoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Lacunas e duvidas
1. As lacunas e duvidas eventualmente emergentes do presente contrato serdo integradas e
resolvidas de harmonia com o Codigo do Trabalho, assim como pelas Convengdes Coletivas

do Trabalho que se aplicarem.



O presente contrato ¢ composto por 7 (sete) paginas, feito em duplicado, ficando um

exemplar na posse de cada um dos Outorgantes.

Vila Nova de Gaia, de de 2021

O Primeiro Outorgante,

(MSO - SERRALHARIA, UNIPESSOAL, LDA.)

O Segundo Outorgante,

José Américo Barbosa





